
Kabupaten Supiori Tahun 2021-2025 

Misi / Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja 
Satuan 

Indikator 
Kinerja 

Kondisi 
Awal 

Capaian Kinerja Program  Kondisi 
Akhir  

Pearangkat 
Daerah 2021 2022 2023 2024 2025 

M1 Meningkatkan daya saing ekonomi kerakyatan yang inklusif dan berkelanjutan pada sektor pariwisata, kelautan dan perikanan sebagai sektor pemimpin yang 
berbasis kearifan lokal, home industry, dan muatan lokal dalam perdagangan antardaerah 

M1 T1 Meningkatkan daya 
saing perekonomian 
maritim 

Indeks Daya Saing 
Daerah 

Kategori Rendah Rendah Rendah Sedang Sedang Sedang Sedang   

M1 T1 S1 Meningkatnya 
pertumbuhan riil 
ekonomi berbasis 
maritim 

Laju Pertumbuhan 
Sektor Ekonomi 
Berbasis Perikanan 
dan Kelautan 

Persen 1,10 1,34 1,64 2,01 2,45 3,00 3,00 Dinas 
Perikanan; 
Dinas 
Kebudayaan 
Dan Pariwisata 

M1 T1 S2 Meningkatnya 
home industry 
berbasis 
pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan 

Kontribusi industri 
mikro dan kecil 
berbasis pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan dalam 
perekonomian 

Persen 0,59 0,75 0,96 1,23 1,57 2,00 2,00 Dinas 
Perikanan; 
Dinas 
Perindustrian 
Dan 
Perdagangan; 
Dinas 
Kebudayaan 
Dan Pariwisata 

M1 T1 S3 Meningkatnya 
daya saing 
investasi sektor 
pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan 

Nilai ICOR Rasio 10,29 8,52 7,05 5,84 4,83 4,00 4,00 Dinas 
Penanaman 
Modal Dan 
Perijinan 
Terpadu Satu 
Pintu 

M1 T2 Meningkatkan 
perdagangan antar 
daerah 

Rasio Ekspor 
Regional terhadap 
PDRB 

Persen 4,23 5,02 5,97 7,09 8,42 10,00 10,00   

M1 T2 S1 Meningkatnya 
volume dan nilai 

Proporsi nilai 
perdagangan 

Persen 3,64 4,83 6,41 8,51 11,30 15,00 15,00 Dinas 
Perindustrian 

Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator Pembangunan  
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perdagangan 
antar daerah 
produk-produk 
unggulan lokal 

antardaerah 
terhadap total PDRB 

Dan 
Perdagangan 

Persentase muatan 
lokal dalam nilai 
perdagangan 
antardaerah  

Persen 30 35,04 40,94 47,82 55,86 65,25 65,25 Dinas 
Perindustrian 
Dan 
Perdagangan 

M1 T2 S2 Menurunnya 
tingkat 
kemahalan harga 

Indeks Kemahalan 
Kontruksi 

Indeks 130,43 129,94 129,45 128,97 128,48 128,00 128,00 Dinas 
Perindustrian 
Dan 
Perdagangan; 
Dinas Pekerjaan 
Umum Dan 
Penataan Ruang  

M1 T3 Meningkatkan 
pembangunan 
ekonomi inklusif 

Indeks 
Pembangunan 
Ekonomi Inklusif 

Indeks 4,09 4,26 4,43 4,61 4,80 5,00 5,00   

M1 T3 S1 Berkembangnya 
sektor pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan 
menjadi leading 
sector dalam 
perekonomian 
wilayah 

Nilai LQ sektor 
ekonomi berbasis 
kelautan dan 
perikanan 

Indeks 1,15 1,32 1,50 1,72 1,97 2,25 2,25 Dinas 
Perikanan; 
Dinas 
Kebudayaan 
Dan Pariwisata 

M1 T3 S2 Meningkatnya 
peranan sektor 
pertanian, 
kehutanan dan 
perikanan dalam 
perekonomian 
daerah 

Persentase 
kontribusi sektor 
pertanian, 
kehutanan dan 
perikanan terhadap 
PDRB 

Persen 30,04 31,81 33,69 35,67 37,77 40,00 40,00 Dinas 
Perikanan; 
Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan 
Pangan 

M1 T3 S3 Berkembangnya 
korporasi usaha 
nelayan dan 
pariwisata 

Tingkat 
pertumbuhan nilai 
tambah badan usaha 

Persen 0,38 0,50 0,66 0,87 1,14 1,50 1,50 Dinas Tenaga 
Kerja, Koperasi, 
Usaha Kecil Dan 
Menengah 
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nelayan dan 
pariwisata 

M1 T3 S4 Meningkatnya 
kesempatan kerja 

Tingkat Kesempatan 
Kerja 

Persen 95,32 95,75 96,19 96,62 97,06 97,50 97,50 Dinas Tenaga 
Kerja, Koperasi, 
Usaha Kecil Dan 
Menengah 

M1 T4 Meningkatkan 
penyelenggaraan 
kesejahteraan sosial 

Tingkat Pelayanan 
Kesejahteraan 
Sosial 

Kategori Cukup Cukup Cukup Memu 
askan 

Memu 
askan 

Memuas
kan 

Memuas
kan 

  

M1 T4 S1 Meningkatnya 
perlindungan dan 
rehabilitasi sosial 

Cakupan PMKS yang 
terlindungi dan 
terehabilitasi 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Sosial 

M1 T4 S2 Meningkatnya 
pemberdayaan 
sosial Komunitas 
Adat Terpencil 

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan dasar 
KAT 

Persen 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00 85,00 Dinas Sosial 

M1 T5 Mewujudkan 
kedaulatan pangan 
masyarakat 

Indeks Ketahanan 
Pangan 

Indeks 31,59 31,67 31,75 31,84 31,92 32,00 32,00   

M1 T5 S1 Meningkatnya 
produksi dan 
cadangan pangan 

Indeks Ketersediaan Indeks 0,00 2,50 2,97 3,54 4,20 5,00 5,00 Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan 
Pangan 

Indeks 
Keterjangkauan 

Indeks 41,97 42,03 42,08 42,14 42,19 42,25 42,25 Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan 
Pangan 

Indeks Pemanfaatan Indeks 47,48 47,73 47,98 48,24 48,49 48,75 48,75 Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan 
Pangan 

M1 T5 S2 Tertanganinya 
daerah rawan 
pangan 

Persentase 
penanganan daerah 
rawan pangan 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan 
Pangan 

M2 Meningkatkan pembangunan infrastruktur dasar dan penataan ruang yang berkelanjutan 
M2 T1 Meningkatkan 

kualitas layanan 
infrastruktur dasar 

Indeks Kepuasan 
Layanan 
Infrastruktur 

Kategori Cukup Cukup Cukup Cukup Memuask
an 

Memuas
kan 

Memuas
kan 
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M2 T1 S1 Meningkatnya 
konektivitas antar 
distrik dan 
kampung 

Indeks Konektivitas 
antar distik dan 
kampung 

Indeks 0,75 0,83 0,92 1,02 1,13 1,25 1,25 Dinas 
Perhubungan; 
Dinas Pekerjaan 
Umum Dan 
Penataan Ruang 

M2 T1 S2 Meningkatnya 
kualitas dan 
kuantitas 
penggunaan air 
bersih 

Akses rumahtangga 
terhadap air bersih 

Persen 13,1 15,95 19,41 23,62 28,75 35,00 35,00 Dinas Pekerjaan 
Umum Dan 
Penataan Ruang 

M2 T1 S3 Meningkatnya 
ketersediaan 
perumahan layak 
huni 

Backlog perumahan 
layak huni 

Persen 86,83 87,09 87,36 87,62 87,88 88,15 88,15 Dinas 
Perumahan 
Rakyat Dan 
Kawasan 
Pemukiman 

M2 T1 S4 Meningkatnya 
pemenuhan 
kebutuhan energi 
listrik terbarukan 

Tingkat Elektrifikasi Persen 91,61 92,28 92,95 93,63 94,31 95,00 95,00 Dinas 
Perumahan 
Rakyat Dan 
Kawasan 
Pemukiman 

M2 T1 S5 Meningkatnya 
layanan informasi 
dan komunikasi 
yang berkualitas 

Skor Pemeringkatan 
E-gov (PeGI) 

Peringkat Sangat 
Kurang 

Sangat 
Kurang 

Sangat 
Kurang 

Kurang Kurang Baik Baik Dinas 
Komunikasi Dan 
Informatika 

M2 T2 Mengoptimalkan 
penyelenggaraan tata 
ruang untuk 
pembangunan 
berkelanjutan 

Tingkat 
Pemanfaatan Ruang 
Secara 
Berkelanjutan 

Persen 25 35,00 45,00 55,00 65,00 75,00 75,00   

M2 T2 S1 Optimalnya 
pemanfaatan tata 
ruang dalam 
pengembangan 
usaha yang 
produktif  

Persentase 
pemanfaatan ruang 
untuk 
pengembangan 
usaha produktif 

Persen 45 50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 70,00 Dinas Pekerjaan 
Umum Dan 
Penataan 
Ruang; Badan 
Perencanaan 
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Pembangunan 
Daerah 

M2 T2 S2 Terwujudnya 
pengendalian 
pemanfaatan 
ruang yang efektif 

Proporsi 
pemanfaatan ruang 
yang sesuai dengan 
RTRW 

Persen 75 80,00 85,00 90,00 90,00 90,00 90,00 Dinas Pekerjaan 
Umum Dan 
Penataan Ruang  

M2 T3 Meningkatkan 
kualitas lingkungan 
hidup  

Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup 

Indeks 82,78 82,86 82,95 83,03 83,12 83,20 83,20   

M2 T3 S1 Meningkatnya 
kualitas air 
sungai, udara, 
dan tutupan 
lahan 

Indeks Kualitas Air Indeks 78,57 78,69 78,81 78,92 79,04 79,16 79,16 Dinas 
Lingkungan 
Hidup 

Indeks Kualitas 
Udara 

Indeks 91,46 91,61 91,76 91,92 92,07 92,22 92,22 Dinas 
Lingkungan 
Hidup 

Indeks Kualitas 
Tutupan Lahan 

Indeks 79,44 79,82 80,19 80,57 80,96 81,34 81,34 Dinas 
Lingkungan 
Hidup 

M2 T3 S2 Meningkatnya 
kualitas 
pembangunan 
yang 
berkelanjutan 

Indeks 
Pembangunan 
Berkelanjutan 

Indeks 71,03 71,78 72,55 73,32 74,09 74,88 74,88   

M3 Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Manusia yang bermartabat dan maju secara merata 
M3 T1 Meningkatkan 

kualitas dan daya 
saing Sumber Daya 
Manusia 

Indeks 
Pembangunan 
Manusia 

Indeks 62,30 62,73 63,17 63,61 64,05 64,50 64,50   

M3 T1 S1 Meningkatnya 
akses dan mutu 
pendidikan 

Indeks Pendidikan Indeks 35,24 35,65 36,07 36,49 36,91 37,34 37,34 Dinas 
Pendidikan 

M3 T1 S2 Meningkatnya 
budaya literasi 
masyarakat 

Tingkat kunjungan 
perpustakaan 

Rata-rata 
pengunju
ng 

1.500 1.660 1.840 2.040 2.250 2.500 2.500 Dinas 
Perpustakaan 
Dan Arsip 
Daerah 
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M3 T1 S3 Meningkatnya 
derajad dan akses 
kesehatan 

Indeks Kesehatan Indeks 29,32 29,70 30,08 30,47 30,87 31,27 31,27 Dinas 
Kesehatan; 
Rumah Sakit 
Umum Daerah 

M3 T1 S4 Meningkatnya 
daya saing 
pemuda dan olah 
raga 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda dan 
Olahraga 

Indeks 25,00 25,43 25,87 26,31 26,76 27,22 27,22 Dinas Pemuda 
Dan Olahraga 

M3 T1 S5 Meningkatnya 
pengarusutamaan 
gender dan 
perlindungan 
anak dalam 
pembangunan 
daerah 

Indeks 
Pembangunan 
Gender 

Indeks 76,38 76,55 76,72 76,89 77,07 77,24 77,24 Dinas 
Pemberdayaan 
Perempuan, 
Perlindungan 
Anak Dan 
Keluarga 
Berencana 

Indeks Perlindungan 
Anak 

Indeks 40,25 40,82 41,39 41,98 42,57 43,17 43,17 

M3 T1 S6 Tercapainya 
revitalisasi 
kebudayaan 
dalam 
pembangunan 
daerah 

Indeks 
Pembangunan 
Budaya 

Indeks 45,00 45,76 46,53 47,31 48,11 48,92 48,92 Dinas 
Kebudayaan 
Dan Pariwisata 

M3 T1 S7 Meningkatnya 
kesejahteraan 
keluarga 

Persentase keluarga 
Pra Sejahtera dan 
Sejahtera I 

Persen 82,32 81,51 80,71 79,92 79,14 78,36 78,36 Dinas 
Pemberdayaan 
Perempuan, 
Perlindungan 
Anak Dan 
Keluarga 
Berencana 

M3 T1 S8 Terkendalinya 
pertumbuhan 
penduduk 

Laju Pertumbuhan 
Penduduk 

Persen 2,31 2,04 1,81 1,60 1,41 1,25 1,25 Dinas 
Kependudukan 
Dan Pencatatan 
Sipil 

M3 T2 Meningkatkan 
produktifitas SDM  

Tingkat 
Produktifitas 
Regional  

Rp juta 
per 

49,79 50,36 50,95 51,53 52,13 52,73 52,73   
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tenaga 
kerja 

M3 T2 S1 Meningkatnya 
produktifitas SDM 
sektor pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan, serta 
industri 
turunannya 

Tingkat Produktifitas 
sektor pariwisata, 
kelautan dan 
perikanan, serta 
industri turunannya 

Rp juta 
per 
tenaga 
kerja 

43,10 43,47 43,85 44,23 44,61 45,00 45,00 Dinas 
Perikanan; 
Dinas 
Perindustrian 
Dan 
Perdagangan; 
Dinas 
Kebudayaan 
Dan Pariwisata 

M3 T2 S2 Meningkatnya 
penyerapan 
tenaga kerja pada 
sektor-sektor 
kerakyatan 

Daya Serap tenaga 
kerja sektor 
pertanian, 
perikanan, dan 
kehutanan 

Persen 52,50 52,82 53,13 53,45 53,78 54,10 54,10 Dinas Tenaga 
Kerja, Koperasi, 
Usaha Kecil Dan 
Menengah 

Daya Serap tenaga 
kerja sektor industri 

Persen 9,34 9,56 9,79 10,02 10,26 10,50 10,50 Dinas Tenaga 
Kerja, Koperasi, 
Usaha Kecil Dan 
Menengah 

M4 Melaksanakan agenda reformasi birokrasi pelayanan publik, politik, serta tata kelola pemerintahan daerah dan kampung yang baik, bersih dan profesional 
M4 T1 Mengoptimalkan 

pelaksanaan agenda 
reformasi birokrasi 

Indeks Reformasi 
Birokrasi 

Interpret
asi 

Agak 
Kurang 

Agak 
Kurang 

Agak 
Kurang 

Baik Baik Baik Baik   

M4 T1 S1 Meningkatnya 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
yang transparan 
dan akuntabel 

Opini BPK Predikat WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP Badan 
Pengelolaan 
Keuangan Dan 
Aset Daerah 

Nilai SAKIP Predikat C C C CC CC B B Badan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah; 
Inspektorat 

Nilai Maturitas SPIP Skor 2,1466 2,2952 2,4541 2,6241 2,8057 3,0000 3,0000 Inspektorat 
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M4 T1 S2 Meningkatnya 
pengawasan, 
pengendalian dan 
koordinasi dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
daerah 

Persentase 
berfungsinya 
legislatif dalam 
pengawasan dan 
pengendalian 
pembangunan 
daerah 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 
DPRD 

M4 T1 S3 Meningkatnya 
kinerja dan 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan daerah 

Indeks Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Kategori  C C C C B B B Badan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Tingkat Kemandirian 
Fiskal 

Persen 1,87 2,06 2,26 2,49 2,73 3,00 3,00 Badan 
Pendapatan 
Daerah 

M4 T1 S4 Meningkatnya 
kinerja pelayanan 
dan kualitas 
produk hukum 
daerah 

Persentase produk 
hukum 
daerah dan kajian 
perda 
yang ditetapkan 
tepat waktu 

Persen 85 85 90 90 95 95 95 Sekretariat 
DPRD; 
Sekretariat 
Daerah 

M4 T1 S5 Meningkatnya 
tata kelola data 
dan informasi 
yang akurat dan 
berkualitas dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 
daerah 

Cakupan elemen 
data SIPD yang 
terpenuhi sesuai 
dengan kebutuhan 
pembangunan 

Persen 20 25 30 35 40 45 45 Badan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

M4 T2 Meningkatkan 
penerapan standar 
pelayanan yang 
berkualitas  

Tingkat kepuasan 
masyarakat 
terhadap pelayanan 
publik 

Kategori Cukup Cukup Cukup Memu 
askan 

Memuask
an 

Memuas
kan 

Memuas
kan   

M4 T2 S1 Meningkatnya 
akses pelayanan 

Rata-rata hari 
penyelesaian 

Hari 7 7 7 5 5 5 5 Dinas 
Kependudukan 
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Administrasi 
Kependudukan 
dan Catatan Sipil 

pelayanan 
kependudukan dan 
catatan sipil 

Dan Pencatatan 
Sipil 

M4 T2 S2 Meningkatnya 
kualitas SDM 
Aparatur Sipil 
Negara  

Persentase ASN yang 
memiliki tupoksi 
sesuai dengan 
kompetensi/ 
kualifikasinya 

Persen 80 80 80 85 85 90 90 Badan 
Kepegawaian 
Dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Aparatur 

M4 T2 S3 Meningkatnya 
pemberdayaan 
arsip sebagai 
bukti 
akuntabilitas 
kinerja 
pembangunan 
daerah 

Persentase Perangkat 
Daerah yang 
mengelola arsip 
secara baku 

Persen 30,00 33,23 36,80 40,76 45,14 50,00 50,00 Dinas 
Perpustakaan 
Dan Arsip 
Daerah 

M4 T3 Meningkatkan tata 
kelola pemerintahan 
kampung yang baik 
dan profesional 

Indeks Desa 
Membangun 

Indeks 0,5693 0,5753 0,5814 0,5875 0,5937 0,6000 0,6000   

M4 T3 S1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan publik 
pemerintahan 
kampung 

Tingkat Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
pelayanan 
pemerintahan 
kampung 

Kategori Cukup Cukup Memuask
an 

Memuask
an 

Memuask
an 

Memuas
kan 

Memuas
kan 

Dinas 
Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 
Kampung; 
Distrik 
Kepulauan 
Aruri; Distrik 
Supiori Barat; 
Distrik Supiori 
Selatan; Distrik 
Supiori Timur; 
Distrik Supiori 
Utara 
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M4 T3 S2 Meningkatnya 
pemberdayaan 
dan kemandirian 
kampung 

Cakupan 
BUMKampung yang 
aktif 

Jumlah 
BUMK 
aktif 

0 2 2 2 5 5 5 Dinas 
Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 
Kampung 

Rasio Kemandirian 
Keuangan Daerah 
Kampung 

Persen Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Sangat 
Rendah 

Rendah Rendah Sedang Sedang Dinas 
Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 
Kampung 

M5 Memantapkan stabilitas keamanan dan ketertiban wilayah, serta budaya TRIDAR (sadar Hak dan kewajiban Pemerintah, sadar Hak dan kewajiban Rakyat, 
serta sadar hak dan kewajiban pribadi) secara berkelanjutan 

M5 T1 Meningkatkan 
stabilitas politik, 
keamanan dan 
ketertiban umum 
yang mendukung 
pertumbuhan 
ekonomi 

Indeks 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
(rasio jumlah 
pelanggaran yang 
diselesaikan 
terhadap total yang 
dilaporkan) 

Persen 70 75 80 85 90 95 95   

M5 T1 S1 Meningkatnya 
keamanan dan 
ketertiban umum 

Angka kriminalitas 
yang tertangani per 
10000 Penduduk 

Persen 38,70 39,95 41,24 42,57 43,94 45,36 45,36 Satuan Polisi 
Pamong Praja 

M5 T1 S2 Meningkatnya 
stabilitas dan 
pemahaman 
masyarakat 
terhadap politik 

Persentase kasus 
konflik terkait politik 
yang terselesaikan 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 
Daerah 

M5 T1 S3 Meningkatnya 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
pengembangan 
wawasan 
kebangsaan 

Persentase konflik 
SARA yang 
terselesaikan 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 
Daerah 
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M5 T1 S4 Meningkatnya 
kapasitas 
penanggulangan 
bencana 

Persentase kejadian 
bencana yang 
tertangani 

Persen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Badan 
Penanggulangan 
Bencana Daerah 

Sumber: Forum Konsultasi Publik RPJMD, Tahun 2021 
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